Kompetenceudviklingsplan for 2025/2026

Friskolen Hojmark Borneverden

Ifalge aftale om udarbejdelse af kompetence- og udviklingsplan vil falgende indsatsomrader for Friskolen Hgjmark
Borneverden veere gaeldende for det kommende skoledr 2025/2026:

Fallesskab pa tvars af bernehave, SFO og skole

Med oprettelsen af barnehaven udvides vores barneunivers, og der vil i dette skolear vaere et sarligt fokus pa at
skabe en helhed og sammenhaeng i hele Friskolen Hojmark Borneverden - fra de yngste bern til de
®ldste elever.

Vi arbejder malrettet med at styrke faellesskabet mellem bgrnehave, skole og SFO, bade blandt barn og
voksne. Vi har fokus pa styrkelse af dialog og samarbejde med foraeldre.

Dette sker gennem:

o Falles traditioner og arrangementer for hele huset

e Samarbejde omkring feellessamlinger, beveegelse og kreative aktiviteter

e Indsatser omkring “store og sma venner’, hvor &ldre elever besgger og skaber relationer til de yngste barn

e Overgangsforleb mellem bgrnehave og skole, hvor barn og voksne mades pa tveers

o Falles paedagogiske dage og samarbejde i personalegruppen, hvor det paedagogiske vardigrundlag
udvikles samlet

o Faelles morgensang for hele huset

Padagogisk praksis og lzringsfellesskab

Den paedagogiske praksis udvikles Iebende, og vi vil fortsaette med at understotte arbejdet med faellesskab,
trivsel og selvstendighed hos barnene.

Seerligt fokus i ar vil veere pa, hvordan vi styrker det sociale faellesskab og den paedagogiske
sammenhangskraft i hele barneuniverset.

o Barnehaven arbejder med legende leering og tidlig sprog- og motorikudvikling.
e Skolen bygger videre pa dette med differentieret undervisning, kreativitet og projektarbejde.
e Personalet udvikler kompetencer i at skabe leeringsmiljger, hvor bern mader passende udfordringer.



Undervisningsudvikling og digitalisering

Der vil fortsat veere fokus pa udvikling af friskolens undervisningsstruktur.
Vi skaber rum til nye undervisningsformer, hvor digitalisering og Al indgar som en naturlig del af
leringssituationen.

Laring i kontekst: Samspillet mellem skole og samfund

Leeringsrummet forstas bredt og alsidigt. Vi inddrager bade:

o Naturen omkring os (frugthaven, neeromradet)
o Kulturen (forestillinger, kirken, foredrag)
o Lokalsamfundet (erhvervsdrivende og lokale samarbejder)

Klassestruktur, trivsel og variation

Derviligen i ar blive arbejdet med holddannelser og sammensatning af klasser.
Vi fastholder arbejdet med holddannelse pa tveers af alder (store/sma venner), og der arbejdes med trivsel,
relationsarbejde, og som en del af den sociale dannelse.

Sammenhangende padagogisk praksis

Vi arbejder videre med at skabe en red trad i peedagogik og vardier fra barnehave til skole og SFO.

o Atsikre hgjfaglighed og paedagogisk kvalitet i bade barnehave og skole.
o Atskabe sammenhang i bernenes udvikling gennem faelles veerdier, metoder og leringssyn.
o Atunderstotte medarbejdernes trivsel, faglige stolthed og mulighed for livslang lzring.

Kompetenceudvikling og faglig sparring

Vi gnsker at bringe alle vores faglige og peedagogiske ressourcer i spil.
Der arbejdes kontinuerligt med efteruddannelse og faglig opkvalificering, nar relevante kurser opstar.
Fokus er bade pa det peedagogiske samarbejde og pa den faglige sparring mellem enhederne.

Relationskompetence:

o Alle ansatte arbejder med at styrke den anerkendende og nysgerrige tilgang til barnene.
o Fokus pd tryghed, nzrvaer og gode overgange mellem barnehave og skole.



Bestyrelsens kompetenceudvikling

Bestyrelsen deltog i foraret 2024 i Friskolens bestyrelseskursus.
Det er intentionen, at dette skal gentages hvert andet ar for at sikre vedvarende indsigt og opbakning til skolens
udvikling.

Rammeaftale

Der afsaettes ressourcer il feelles indsatser pa tvaers af hele personalegruppen, herunder:

o Falles pedagogiske dage - med fokus pa udvikling, refleksion og feelles vaerdier

e Tid og rum til at udvikle pa det tveergdende samarbejde mellem barehave, skole og SFO

e Samarbejde med foreldre og lokalsamfund om fallesskab og trivsel

e Evaluering: Planen evalueres Igbende, sé den falger bade barenes behov og samfundets krav til
fremtidens kompetencer.



